Порядок

 поступления граждан на государственную, муниципальную службу на территории муниципального образования Угловский район.
Администрация Угловского района осуществляет прием документов для включения в кадровый резерв на замещение муниципальных должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений:
1. Высшей муниципальной должности муниципальной службы:
- заместитель главы Администрации района по оперативным вопросам

 К претенденту на включение в кадровый резерв предъявляются следующие требования: высшее образование и  стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
2. Главных муниципальных должностей муниципальной службы:
- председатель комитета по финансам, налоговой и кредитной политике

- председатель комитета по экономике и имущественным отношениям 

- председатель комитета по социальным вопросам и культуре

- председатель комитета по образованию и делам молодёжи

- председатель комитета по аграрным вопросам и охране окружающей среды

- начальник архивного отдела

- начальник юридического отдела 
- начальник отдела по спорту

- начальник отдела архитектуры, строительства, ЖКХ и транспорта

- начальник общего отдела

- начальник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления

- начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности
- заведующий отделом по труду

- заведующий отделом ЗАГС

К претенденту на включение в кадровый резерв предъявляются следующие требования: высшее образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет, или стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее трёх  лет. 

3. Ведущей муниципальной должности муниципальной службы:
- начальник отдела по имуществу комитета по экономике и имущественным отношениям.

К претенденту на включение в кадровый резерв предъявляются следующие требования: высшее образование без предъявления требований к  стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки. 

4. Старших муниципальных должностей муниципальной службы:
- главный специалист комитета по финансам, налоговой и кредитной политике

- главный специалист комитета по экономике и имущественным отношениям

- главный специалист по информатизации комитета по экономике и имущественным отношениям 

 - главный специалист комитета по аграрным вопросам и охране окружающей среды

- главный специалист по ГО ЧС и мобилизационной работе

- главный специалист отдела архитектуры, строительства, ЖКХ и транспорта

- главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности

- главный специалист комитета по образованию и делам молодёжи

- главный специалист – ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
- главный специалист по опеке и попечительству

- главный специалист отдела ЗАГС

- ведущий специалист комитета по аграрным вопросам и охране окружающей  среды

- ведущий специалист отдела архитектуры, строительства, ЖКХ и транспорта

- ведущий специалист комитета по финансам, налоговой и кредитной политике
- ведущий специалист архивного отдела

- ведущий специалист по охране окружающей среды.

 К претенденту на включение в кадровый резерв предъявляются следующие требования:   среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности.
5. Младших муниципальных должностей муниципальной службы:

- специалист первой  категории отдела по имуществу комитета по экономике и имущественным отношениям

- специалист первой категории юридического отдела

-специалист второй категории комитета по образованию и делам молодёжи.

К претенденту на включение в кадровый резерв предъявляются следующие требования:   среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности. 

6. Руководителей муниципальных учреждений:
- директор МБОУ «Угловская средняя общеобразовательная школа»

- директор МКОУ «Павловская средняя общеобразовательная школа»

-директор МКОУ «Озёрно-Кузнецовская средняя общеобразовательная школа»

- директор МКОУ «Мирненская средняя общеобразовательная школа»

- директор МКОУ «Шадрухинская средняя общеобразовательная школа»

- директор МКОУ «Симоновская средняя общеобразовательная школа»

-директор МКОУ «Лаптево-Логовская средняя общеобразовательная школа»

- директор МКОУ «Тополинская средняя общеобразовательная школа»

- директор МКОУ «Круглянская средняя  общеобразовательная школа»

- директор МКОУ «Наумовская основная  общеобразовательная школа»

- директор МКОУ ДОД «Угловская ДЮСШ»

- заведующий МКДОУ детский сад «Колобок»

- заведующий МКДОУ детский сад «Берёзка»

- заведующий МКДОУ детский сад «Теремок»

- заведующий МКДОУ детский сад «Муравушка»

- заведующий МКДОУ детский сад «Солнышко»

- заведующий МКДОУ детский сад «Тополёк»

- заведующий МКДОУ детский сад «Колосок»

- заведующий МКДОУ детский сад «Ласточка»

- заведующий МКДОУ детский сад «Ладушки»

К претенденту на включение в кадровый резерв предъявляются следующие требования:  образование высшее профессиональное, стаж работы по специальности не менее пяти лет.
Для участия в конкурсе гражданин предоставляет следующие документы:

- личное заявление на имя главы Администрации района по форме, установленной Постановлением Администрации Угловского района от 30.10.2012 № 657
- фотографию размером 3х4;

- копию паспорта или заменяющего его документа;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, предоставляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»);

- копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата, заверенные кадровой службой по месту работы (службы);

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- рекомендательные письма и иные документы, подтверждающие профессиональные заслуги по желанию кандидата.

 Достоверность сведений, указанных в данных документах, может подвергаться проверке в установленном Федеральными законами порядке.

Приём документов осуществляется по адресу: с. Угловское, ул. Ленина, 40, общий отдел Администрации Угловского района Алтайского края.
Контактное лицо: Рухлина Евгения Александровна, тел.: 22-7-88.
Срок приёма заявлений 14 дней со дня опубликования настоящего объявления.

